
なごや人材サポートデスク相談員による 「ちょこっと相談会」 実施！
【抽選】セミナー開始前・後に各１社

メーカー総務部を経て社会保険労務士資格を取得。
自身の育児や介護の経験を活かし、企業の労務課題の解決
を支援。仕事と家庭の両立支援や誰もが働きやすい職場づくり
に取り組み、労使双方に寄り添った支援を行っている。

【講師】

あいか社労士事務所

代表

山田智子 氏

資格：特定社会保険労務士、両立支援コーディネーター、健康経営エキスパート・アドバイザー等

名古屋市

採用・定着につながる人事制度の整え方

働き続けられる働き続けられる

❝休める選択肢 ❞ を考える❝ 休める選択肢 ❞ を考える
人材不足が続く今、採用と定着は制度で差がつく時代へ。
多様な働き方や休暇制度の整え方を通じて、従業員が「働き続けたい」と
感じる職場づくりの具体策を解説します!

受付 13:30～

11/20［金 ］

13:45～16:00

対 象 名古屋市内の中小企業の

経営者・人事責任者・採用担当者等 

名古屋市千種区吹上二丁目6-3

（吹上駅⑤出口から徒歩7分）

※講師業、士業、コンサルタント業、同業他社の方の

   ご参加はご遠慮ください

会 場 名古屋市中小企業振興会館

（吹上ホール）４階 第3会議室１

内 容

【第１部】採用・定着につながる制度整備とは

・人材確保・定着を取り巻く現状・選ばれる

  企業に求められるもの

・制度整備が採用・定着につながる理由

【第2部】採用・定着につながる制度設計

・育児・介護との両立支援制度

・多様な働き方を支える制度

・多様な休暇制度と休める選択肢

・制度を「利用される制度」にするポイント

定員

40名

 

※要申込



申込方法 ｜ WEB、メール、FAX いずれかにてお申込ください

中小企業人材確保支援セミナー

【2026/11/20（金）】

※申込者多数の場合は抽選を行います。11/13（金）までに申込者全員の方にメールにてご連絡いたします。

お申込後、事務局からの受付連絡をもって申込完了となります。申込期限｜2026/11/12（木）

公式Webサイトの「中小企業向けセミナー情報」よりお申込みください

052-733-2115                  

Mail

FAX

j i n z a i k a k u h o 7 5 8 @ o s . p e r s o l - b d . c o . j p

なごや就職応援ナビ 検索

WEB

なごや人材サポートデスク 中小企業の人材確保・定着に関する相談窓口

TEL：052-733-2112
なごや就職応援ナビ

お問合せ
申込 j inzaikakuho758@os.persol-bd.co.jp

ご相談企業の課題解決
事例を紹介しています。
ぜひご覧ください！

h t t p s : / / www. n a g o j ob .c i ty. na g o y a . j p

月曜～金曜 9:00～17:00

〒464-0856 名古屋市千種区吹上2丁目6-3 名古屋市中小企業振興会館6階

お気軽にお問合せください。（利用無料・予約制）

採用担当者様のお悩みに対し、相談員による課題解決のアドバイスと、

専門家（採用コンサルタント・社会保険労務士等）による伴走型支援を実施します!

申込日 2026年 月 日

フリガナ

企業名

〒 ―

A：農業・林業　　　B：漁業　　　C：鉱業、採石業、砂利採取業　　　 Ｄ：建設業　　　 Ｅ：製造業

F：電気･ガス･熱供給・水道業　　　Ｇ：情報通信業　　　Ｈ：運輸業･郵便業　　　I：卸売業・小売業

Ｊ：金融業、保険業　　　K：不動産業、物品賃貸業　　　L：学術研究、専門・技術サービス業

M：宿泊業、飲食サービス業　　N：生活関連サービス業、娯楽業　　O：教育、学習支援業　　P：医療、福祉

Q：複合サービス事業　　R：サービス業（他に分類されないもの）　　S：公務　　T：分類不能の産業

部署名 フリガナ

役職名 氏名

TEL ― ― <内線>

FAX ― ―

E-Mail ＠

なごや人材サポートデスク

相談員による

「ちょこっと相談」
（○をつけてください）

      ※2名以上のご参加希望の場合は、それぞれのお名前で申し込みをお願いいたします。

      ※ご記入いただいた個人情報について、本事業以外に名古屋市経済局産業労働部労働企画課が実施する支援制度やイベント等の

　       お知らせに利用させていただきます。

     ※発熱・咳など風邪の諸症状のある方、体調不良の方のご参加はご遠慮願います。

10：30～希望する  ・  16：15～希望する  ・ どちらの時間でも良い  ・  希望しない

参加申込書

所在地

業種

（主業種に○を

つけてください）

参加者

ご連絡先

採用・定着につながる人事制度の整え方
～働き続けられる❝休める選択肢❞を考える～
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