
名古屋市・（一社）名北労働基準協会共催
中小企業人材確保支援セミナー

2021/3/5（金）

20名

栄中央ビル6階セミナールーム6Ｂ
名古屋市中区新栄町1-5
栄中央ビル6F（栄⑤出口から徒歩3分）

名古屋市内の中小企業の人事責任者・人事担当者等

なごや人材サポートデスク
なごやジョブサポートセンター

　〒464-0856 名古屋市千種区吹上 2丁目 6-3 名古屋市中小企業振興会館 6階

TEL 052-733-2112
(月～金　9:00～17:00）

お問合せ

・若年層の考え方を知る、関心を持つ・若年層の考え方を知る、関心を持つ
・離職が多い理由は何か・離職が多い理由は何か
・職場ですぐに活用ができ、信頼構築が図れるコミュニケーションとは・職場ですぐに活用ができ、信頼構築が図れるコミュニケーションとは
・コミュニケーションの促進により、得られる効果とは・コミュニケーションの促進により、得られる効果とは

・「Ｚ世代（1990年代後半から2000年代生まれ）」の特徴と働くことへの価値観を知る・「Ｚ世代（1990年代後半から2000年代生まれ）」の特徴と働くことへの価値観を知る

※講師業、士業、コンサルタント業、同業他社の方のご参加はご遠慮ください。
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13:30～16:45（受付 13:00～）

若手社員の定着とモチベーションアップにつなげる若手社員の定着とモチベーションアップにつなげる

“コミュニケーション術”“コミュニケーション術”
人財確保の秘訣！人財確保の秘訣！

心理学をとりいれたコミュニケーション術から、自分を知ることで、
部下指導と育成に活かすことができます！
心理学をとりいれたコミュニケーション術から、自分を知ることで、
部下指導と育成に活かすことができます！

※要申込  裏面をご覧ください

料無参 加

会場

対象

内容

講師

定員

林　泰治 (はやし　たいじ）
サポートプロジェクトHAYASHI 代表
人財育成コンサルタント、心理カウンセラー、RTSトレーナー。三友工業㈱本社執行役員等を経て
平成25年から現職。企業時代から社員教育、メンタルヘルス、コミュニケーション、部下育成等
の数々の講演を労働基準協会、市役所、警察、商工会議所、学校等で行う。市役所、警察、
国の事業、労働基準協会の委員等も歴任。



人財確保の秘訣！若手社員の定着とモチベーションアップにつなげる
“コミュニケーション術”

申込期限

申込方法 WEB、TEL、メール、FAX いずれかにてお申込ください。

jinzaikakuho758@os.tempstaff.jp
052-733-2112 052-733-2115

2021 年 2月 26 日（金） 申込者多数の場合は抽選を行います。
3月1日（月）までに申込者全員の方にご連絡いたします。

申込日　　　　年　　月　　日

参加申込書
フリガナ

業種
（主業種に○を
つけてください）

参加者
役職名
部署名

氏名

フリガナ

ご連絡先

企業名

所在地

Mail

E-Mail

TEL

TEL

FAX

FAX
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@
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中小企業人材確保支援セミナー
3/5
（金）

※ご記入いただいた個人情報は適切に管理し、当センターの事業運営のみに使用し、それ以外の目的では使用いたしません。

〒　　　　ー

A：農業・林業　　　B：漁業　　　C：鉱業、採石業、砂利採取業　　　 Ｄ：建設業　　　 Ｅ：製造業
F：電気･ガス･熱供給・水道業　　　Ｇ：情報通信業　　　Ｈ：運輸業･郵便業　　　
I：卸売業・小売業　　Ｊ：金融業、保険業　　　K：不動産業、物品賃貸業　　　L：学術研究、専門・技術サービス業
M：宿泊業、飲食サービス業　　N：生活関連サービス業、娯楽業　　O：教育、学習支援業　　P：医療、福祉
Q：複合サービス事業　　R：サービス業（他に分類されないもの）　　S：公務　　T：分類不能の産業

なごや人材サポートデスク
なごやジョブサポートセンター

TEL: 052-733-2112

センターやセミナーの詳細はこちら

人材確保に関する課題整理と解決について、個別相談を
実施しております。お気軽にお問合せください。（予約制）

PC・スマホからWEB申込ができます！

当日のご参加にあたってのお願い
・マスク着用での受講にご協力をお願いします。
・発熱など風邪の諸症状のある方、体調不良の方は参加をご遠慮ください。
・咳や発熱の有無を確認します。入室時の体温測定にご協力をお願いします。

2021年
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